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Prot. 221 Cagliari, 29 marzo 2021
All’Assessora regionale del Personale
Al Direttore generale del Personale RAS

e p.c. Ai DD.GG./Commissari degli Enti, Agenzie, Istituti ed Aziende regionali
“ « “ Al Presidente ed ai Componenti del CORAN

Oggetto: Proposta Accordo Quadro per disciplinare il Lavoro agile — Richiesta incontro e
predisposizione POLA -

Queste Segreterie regionali trasmettono con la presente la proposta per regolamentare il Lavoro
agile / Smart working nel Comparto contrattuale Regione — Enti regionali, insieme a due allegati, il
primo relativo al modello di Accordo individuale da stipulare tra I’Amministrazione e la/il
dipendente, ed il secondo relativo alla scheda di identificazione delle attivita di norma non
eseguibili a distanza (in questo caso riferita principalmente all’Amministrazione regionale).

Le scriventi ritengono che gli atti in questione debbano essere oggetto di una urgente valutazione
da parte politica, e che debbano poi trovare rapida definizione attraverso un Accordo Quadro di
natura contrattuale da stipulare con il CORAN, di pari livello rispetto al CCRL, sulla base di
opportune direttive della Giunta regionale al riguardo.

Occorre inoltre, a nostro parere, procedere in parallelo e avendo presente l'impostazione
dell’Accordo Quadro in oggetto, alla redazione dei POLA (Piano Organizzativo Lavoro Agile) in tutte
le Amministrazioni del Comparto, con i necessari collegamenti con i Piani della performance 2021
— 2023, in modo da dare attuazione contestualmente alla disciplina contrattuale del Lavoro agile
ed al Piano organizzativo relativo.

Richiamando percido le scadenze previste a livello nazionale e l'imminente conclusione
dell’applicazione del lavoro a distanza nelle modalita previste per I'emergenza (30 aprile p.v.),
gueste Segreterie chiedono la tempestiva convocazione di una riunione sugli argomenti illustrati.
Cordiali saluti.
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