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Cagliari,  27  febbraio  2020  

  
  

Alle  lavoratrici  ed  ai  lavoratori  
  

All’Assessore  del  Personale    
e  della  Riforma  della  Regione  

  
Alla  Consigliera  di  parità  della  Regione  Sardegna  

Via  San  Simone  n.  60,  Cagliari  
e-‐mail:  consiglieraparita@regione.sardegna.it  

  
  

  
Oggetto:   richiesta   di   attuazione   dell’Accordo   contro   le   molestie   e   la   violenza   nei   luoghi   di  

lavoro  dell’8  marzo  2018.    
  
Come  è  noto   in  data  8  marzo  2018,  da  parte  dell’Ufficio  della  Consigliera  di  parità  della  Regione  
Sardegna  unitamente  alle  Organizzazioni  sindacali  confederali  dei  lavoratori  CGIL,  CISL  e  UIL  ed  alle  
Organizzazioni   di   rappresentanza   delle   imprese   della   Sardegna,   è   stato   sottoscritto   un   Accordo  
quadro  regionale  contro  le  molestie  e  la  violenza  nei  luoghi  di  lavoro.    
  
Con   tale   Accordo   quadro,   le   parti   firmatarie   invitavano   tutte   le   Aziende,   pubbliche   e   private,  
operanti  nella  nostra  regione  a  promuovere:    

1.  dichiarazioni  di  “policy  aziendale”  contro   le  molestie  e   le  violenze  nei   luoghi  di   lavoro,  
anche  attraverso  l’adozione  di  appositi  protocolli;    

2.  azioni  di  formazione  e  di  sensibilizzazione  nei  luoghi  di  lavoro  in  un’ottica  di  prevenzione;    
3.  iniziative  specifiche  di  prevenzione  e  di  contrasto;    
4.  informazioni  rese  alle  lavoratrici  ed  ai  lavoratori  sulle  strutture  alle  quali  potersi  rivolgere  

per   affrontare,   con   la   discrezione   necessaria,   eventuali   problematiche   di  molestie   e/o  
violenze;    

5.  politiche  di  formazione  nei  luoghi  di  lavoro  e  condurre  un  appropriato  monitoraggio  del  
fenomeno.  

A  quasi  due  anni  di  distanza  dalla   sottoscrizione  dell’Accordo,   si  deve   registrare  una   sua  diffusa  
sottovalutazione  e  disapplicazione.  
  
La  FP  CGIL  ritiene  il  suo  recepimento  doveroso  ed  opportuno  per  il  contribuito  che  esso  può  dare  
per  realizzare  forme  più  civili,  umane  e  responsabili  di  convivenza  nei  luoghi  di  lavoro,  nel  rapporto  
tra   le   lavoratrici   ed   i   lavoratori   e   tra   costoro   e   le   persone,   donne   e   uomini,   che   si   rivolgono   ai  
servizi  pubblici  del  nostro  territorio.  
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Pertanto,   conoscendo   la   sensibilità   delle   SS.LL.,   richiedono   la   presa   in   carico   degli   obiettivi  
dell’Accordo  quadro  e,  per  tale  obiettivo,  la  convocazione  di  un  incontro.    
In  attesa  di  un  urgente  riscontro,  si  porgono  cordiali  saluti  
  
  

    Il  Coordinatore  del  Sistema  Regione  
          Enrico  Lobina  

                          
  
  
  
  


