CGIL

SARDEGNA

Cagliari, 29 maggio 2020

All'Assessore degli affari generali,
personale e riforma della Regione

Al Direttore generale
Direzione generale dell’organizzazione e del personale

Alle lavoratrici e lavoratori
Amministrazione centrale
Regione Sardegna

Oggetto: Il fondo per la retribuzione di posizione in Amministrazione centrale. Position paper
(documento di posizionamento). Richiesta apertura confronto.

Gentile Assessore, gentile Direttore generale,

il comitato degli iscritti della FP CGIL dell’Amministrazione centrale ha prodotto il documento di
posizionamento “il Fondo per la retribuzione di posizione in Amministrazione centrale (art. 102-bis
CCRL dipendenti RAS. Analisi e proposte”, che le inviamo in allegato.

Trasparenza e pari opportunita sono principi cardine per ogni pubblica amministrazione la quale
voglia curare il proprio benessere organizzativo, comprendendo in questo concetto sia il benessere
della singola lavoratrice e lavoratore, che il benessere della struttura nel suo complesso.

Vi chiediamo di aprire un confronto su questo tema, a partire dai contenuti del documento che
vi proponiamo.

In attesa di un riscontro, si porgono cordiali saluti

Il Coordinatore del Sistema Regione
Enrico Lobina
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